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Elle avait pourtant bien démarré cette année 2020 !

Des actions en place et des projets à venir, le développement de nouveautés avec

la lancée de Travel and Language Academy, des nouveaux ateliers du mercredi,

l’aménagement du local ados d’Embrun, une compta ficelée, un plan de trésorerie 

 impeccable …. Et patatra ! à vos masques ! C’est la GUERRE ! Panique à bord ! 

On se confine, on s’installe en télétravail, pas le temps d’avoir peur il faut agir,

réagir. Un seul but en tête garder le contact et faire au mieux pour aider en restant

dans notre rôle. Et c'est à ce moment là que les mots équipe, engagement,

entraide, solidarité sont arrivés au premier plan. C'est à ce moment là également

que nous avons vu l'importance d'une structure telle que la nôtre qui a su garder le

lien et la tête hors de l'eau grâce au dynamisme de ces adhérents.

Nous avons pris vraiment conscience qu' une association dont les membres actifs

majoritaires ont entre 12 et 25 ans pouvait être un réel atout dans ce genre de

situation et grâce aux modes de communication et réseaux sociaux qui étaient en

place nous avons pu rester en contact, trouver des solutions pour ceux pour qui la

crise s'est avérée plus difficile, maintenir un brin d'activités, et rester en réseau

avec l'extérieur. Un merveilleux travail d'équipe afin de maintenir un de nos

objectifs les plus chers : rester ouvert sur le monde et sur les autres. Euroscope est

un outil d'expression. Et puis l'été et les feus verts sont arrivés. Une fois de plus les

équipes ont agi rapidement pour que chacun puisse s'aérer, se remettre à niveau,

se resociabiliser en bref reprendre une vie normale une fois encore Euroscope a su

s'adapter, faire face. Alliant souplesse et efficacité, membres bénévoles actifs et

salariés ponctuels de l'association ont retroussés les manches afin que chacun

vivent des vacances de rêves, que les jeunes puissent atteindre leurs objectifs, que

les parents se sentent épaulés aidés soulagés. 
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U N E  A N N E E  B I E N  S I N G U L I E R E  !



1 CDI : Elisabeth coordinatrice des projets de l’association

7 CDD  saisonniers animation et secrétariat :

Maëlle- Rémi M– Margot – Amandine – Remi Bo - Rémi Be - Laurence

(animation et secrétariat)

2 stagiaires BAFA rémunérées : Gautier– Emeline 

1 Stagiaires CPJEPS: Céline

1 Stagiaire communication : Elina

Euroscope Bassin d’emploi 
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L ' A V E N T U R E  H U M A I N E

Toujours au premier plan ! 

660 adhérents   dont  185 directs 
 9 adhésions structures représentent 475 participants 
En présentiel  + de 5000 usagers
               Estimé via les réseaux sociaux  15 000 abonnés

Les actifs et les membres du conseil d’administration ont œuvré et se sont
relayés sans relâche y compris pendant les périodes de confinement.
En tout une vingtaine de personnes ont permis à l’association de vivre en 2020,
malgré une conjoncture difficile et tous en bénévolat.



La lisibilité des action est un des objectifs que s'était fixé l'association.
Une commission communication a travaillé ses dernières années afin de rendre lisibles les
différentes instances de l'association et au cours du temps ont été créés différents médias de
communication même si tout n'est pas abouti, Euroscope s'est donné les moyens de progresser.
pendant le confinement nous avons pu bénéficier des services d'une stagiaire de BTS
communication du lycée Aristide Bergès de Seyssinet - Pariset :  Elina qui a su donner  une identité
visuelle au Club loisirs de Savines-le-Lac et à créé avec l'aide des jeunes une nouvelle identité et un 
 logo pour l'ancien "Club Animation" désormais nommé "Dream Teen Events", des créations 100%
télétravaillées avec l'aide de discord, google drive ou snapchat. 

L A  C O M M U N I C A T I O N

Un outil indispensable  

Euro Scope : vie générale de l’association

PIJ Euroscope : information et bons plans en direction des 15/25 ans 
TRAMIJ05 : information et bons plans des réseaux de mobilités internationales.
Information de l’Europe concernant les départs.
REAAP Embrunais Savinois au service du réseau et surtout en direction des parents
d’enfants d’adolescents et de jeunes adultes.

Travel and Langage Academy mise en valeurs du secteur séjours
Village des enfants : mise en valeurs et promotion des actions réalisées l’été dans le
cadre du village des enfants de Savines le Lac à destination des vacanciers.
SCUD un peu moins actif ce site avait été crée par le groupe hiphop qui n’est plus actif
aujourd’hui cependant certains jeunes continuent de l’actionner et partagent des posts
de danse.
Une présence active via instagram 

Le site internet euroscope.jimdo.free.com a été entièrement retravaillé par la commission
communication et mis en place par Elina et Amandine
Il reste encore quelques rubriques à compléter mais les parents et les jeunes peuvent déjà
y trouver des liens utiles et des documents. 
Chaque page Facebook a sa fonction :

En décembre durant 24 jours les followers ont pu suivre un calendrier de l’avent retraçant
l’histoire et les bons moments de l’association.

Informations et bons plans à destination des parents

@Club _loisirs_savines_le_lac
@Villagedesenfants05
@travellanguageacademy

 
Tous ces outils nous permettent de valoriser nos partenaires de façon régulière ! 
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Un contact permanent via Snapchat et également via Messenger, groupes de travail ou
commissions thématiques permettant des échanges rapides et réguliers via les messages et
What's app ! 
Le fait d’avoir de nombreux jeunes actifs dans l’association nous a permis d’aller rapidement
sur ces nombreux outils de communication qui permettent de garder le lien.
Ceci a été très utile lors des confinements et nous a permis de maintenir une vie associative.
Des membres du conseil d'administration ont été formés par d'autres à l'utilisation des outils
de téléconférence tel que Zoom. De ce fait, tous ont pu être acteurs même pendant la pire
des période.
 De nombreux artcicles de presse nous ont permis de continuer d'informer le public de nos
actions. 
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L E S  A C T I O N S  

Adaptées à la conjoncture

 

L E  S A L O N  D E  L ' É T U D I A N T  G A P
Tenue d’un stand tramij 05 dans les secteurs mobilité internationale
Intervention pour la seconde année à la table ronde « mobilité internationale »

 Le lancement de la nouvelle branche : 
T R A V E L  A N D  L A N G U A G E  A C A D E M Y

un séjour linguistique avec 16 participants sur Bristol.
4 séjours individuels familles avaient été également accompagnés et devait se
dérouler en avril mai.

Aux vacances de printemps devait partir : 

4 séjours avaient été préparés les inscriptions entamées. ils nous a fallu
malheureusement tout annuler.
Les participants ont tous été remboursés. Nous y avons perdu quelques finances à cause
du taux de change.  Mauvais démarrage pour cette nouvelle instance qui répondait à des
besoins clairement exprimés et  devait économiquement aider Euroscope. Les clubs de
langues se sont déroulés en partie en visio mais les jeunes et surtout les adultes se sont
rapidement essoufflés.

 

Les activités de l'association ont
beaucoup ralenti du 

14 mars au 10 juin cependant se
sont mis en place des actions de

veille et d'écoute.
Certains accueils pour mineurs ont

été maintenus.
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Accueil extra scolaire du samedi 
Accueil essentiellement des pré adolescents et adolescents.
Des travaux ont été effectués en début d'année afin de le rendre plus accueillant et attractifs.
Le confinement ayant été décrété le 14 mars puis nous avons enchaîné avec l'été période sur
lequel le Club loisirs de Savines-le-Lac prend le relais. Nous n'avons pas pu en prendre
possession de façon physique avant le mois de septembre. En 2021, nous allons étudier le
fait que cet ACM devienne en partie accueille de jeunes car le statut n'est pas clair.
Cependant certains enfants de 10 à 12 ans fréquentent la structure également.
C'est ici que se fait la création et l'impulsion des projets jeunes. C'est le lieu de rendez-vous.
On y organise des activités et plein d'autres choses. En 2020, nous avons perdu en 
 dynamisme même si les réseaux sociaux ont permis de garder le lien le fait de ne pas
organiser de sorties, d'activités comme d'ordinaire ont démotivé les troupes.

L E S  A C C U E I L  D E  L O I S I R S  P O U R  M I N E U R S  

Accueil péri scolaire d'Embrun
Les fins d'après-midi après l'école sont fréquentés en grande majorité par des ados.
L'occasion de se retrouver avec un thé un café après les cours. Mais également par des
enfants de primaires qui viennent attendre les parents tout en s'adonnant à quelques
activités telles que expression, jeux de société, ateliers d'écritures.
Ceux-ci a très peu fonctionné cette année, a été fermé sur la période de confinement et a
peiné à reprendre à la rentrée les parents s'étant organisés différemment.
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Vacances d’hiver du 17 au 28 février
Vacances de printemps fermé cause COVID 19
Vacances d’été du 6 juillet au 28 août
Vacances de la toussaint du 19 au 30 octobre

L E  C L U B  L O I S I R S  D E  S A V I N E S - L E - L A C
Il a fonctionné à toutes les vacances scolaires sauf aux vacances de printemps.

 
Il a également accueilli des enfants les mercredis sauf du 18 mars au 10 juin (pas de
demande pendant la période de confinement sur 6 mercredis).
Le centre est ouvert de 7h30 à 18h30 et parfois en soirée jusqu’à 22h30 ! 

En 2020, le Club loisirs a fait travaillé 10 jeunes en CDD et accueilli 4 stagiaires.
La directrice est en CDI.
L’été le Club Loisirs a embauché à plein temps 6 animateurs, 1 directrice et un temps partiel
secrétariat/accueil dédié aux inscriptions et à la relation parents. 
iI a vraiment pris de l'importance et représente 44% du budget de l'association.
Il accueille des enfants de 4 à 17 ans toute l'année sauf l'été où il accueille des 6 /17 ans.
Un bilan particulier lui est consacré - il peut être consulté sur notre site internet.

Cette année nous avons pu bénéficier d’une subvention de 2000 euros de la Drac qui nous a
permis d’avoir un intervenant danse durant 2 semaines. 19 enfants ont pu bénéficier des
cours de ce professionnel. Un spectacle a été donné dans la cours du Pôle XXème le 14 août
2020. Nous aurions souhaité pouvoir le donner lors de la soirée de la région mais dû au
protocole Covid cela nous a semblé trop délicat à gérer. Seuls les animateurs y sont allés avec
quelques ados.
Les interventions gratuites du CODES sur l’alimentation sous forme de stages ludiques ont
été fort appréciées des enfants.
Le fait d’avoir une animatrice brevet d’état de Kayak, d’être à proximité du site de location et
du lac nous a permis de faire bénéficier aux enfants de plusieurs stages kayak durant l’été.
Ceci a été fortement apprécié surtout par les vacanciers.

123 ENFANTS ONT ÉTÉ ACCUEILLIS EN 2020
CELA REPRÉSENTE PLUS DE 12 000 HEURES ENFANTS (NOMBRE

ARRÊTÉ AU 18 NOVEMBRE 2020)
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Le must : les mini camps et les séjours : 
Ils ont été en grand nombre cet été ils ont été rempli à 100% à chaque fois ! 
Les camps équestres ont eu un immense succès :
il y en a eu 4 représentant 32 enfants.
Le camp Harry Potter à Ceillac également rempli à 20 enfants.
Le camp à Crévoux  8 adolescents un quart de locaux et le reste de vacanciers.
Nous fonctionnons par très petites unités maximum 8 places par mini camps ou par groupes d’âge. Afin de pouvoir
mieux encadrer les enfants.

Les séjours vacances apprenantes :
Il y en a eu 2 au total : un dans la Drôme en été et un sur le Guillestrois aux vacances de la Toussaint. Le fait que ces
séjours soient pris en charge à 80% par l’état nous a permis de faire partir en tout 30 enfants pour des tarifs en fonction
du quotient familial  entre 20 et 40 euros TTC. 
Ces 2 séjours ont fait l’objet d’un bilan à part.

En 2020, 90 enfants ont profité des mini camps ou séjours
proposés par le Club loisirs.
La formule mini camps plait énormément aux vacanciers
mais également aux locaux.
Sur les séjours plus long, nous touchons les enfants de 9 à
17 ans 

L E S  M I N I  C A M P S  E T  L E S  C O L O S  A P P R E N A N T E S  
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Les rendez vous fréquents en visio avec les membres de la Dream Teen Events (ex club
animation) ainsi qu'avec les membres de la commission jeunesse  ont permis de faire un
travail de fond sur cette activité phare de l'association. De nombreux jeunes et moins jeunes
(dès l'âge de 11 ans) ont une passion commune pour la création d'animations et
d'événements. En 2020, ayant moins d'activités, ils ont souhaité retravailler leur image, grâce
à Elina, ils ont pu se créer un visuel. Ils ont créé de nouvelles animations dirigées sur des
questions d'environnement. Cependant toutes les animations de fin d'année ont été
annulées ce qui a généré un grand manque à gagner pour l'association (à peu près 7000
euros de bénéfices). Beaucoup de nos adhérents partenaires, n'ont pas fait leurs activités en
2020. Pas de fête de la patate, pas de fête de Noël des pompiers, pas de spectacles, etc ... il
n'y a que Savines-le-Lac et le Sauze du Lac qui ont été demandeurs d'activités d'été. C'est ainsi
que nous avons pu reconduire le Village des enfants de Savines-le-Lac, les activités spéciales
pavillon bleu au Sauze du Lac et une nouveauté "l'Allée des Mirages". Les équipes de la
Dream Teen ont eu de quoi bien s'occuper cet été.
Il y a eu moins d'actions certes mais de très grande qualité.
2 bilans particuliers ont été fait pour le village des enfants et l'allée des mirages. Ces 2 actions
sont financées par Savines-le-Lac.

Au total + de 2500 personnes ont participé aux soirées de
l’Allée des mirages et aux animations du Village des
enfants.
Type de public : Vacanciers, locaux, habitués du sentier,
personnes hors départements.
Chaque semaine, de nouvelles personnes venaient
découvrir le sentier animé. Une programmation culturelle
de qualité encadrée par une équipe composée d'une
dizaine de jeunes de 13 à 19 ans de 6 adultes coordonnées
par l'animatrice jeunesse responsables des événements. 
Une réussite de la part de ces jeunes acteur de la vie locale
qui tout en s'amusant étoffent leurs CV, s'enrichissent de
compétences, acquièrent de l'expérience, deviennent
responsables. merci aux communes qui nous accordent
leur confiance.
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La création des jeunes, il y a quelques années ne cessent de
s'étoffer de nouveaux membres et de nouvelles idées. Le séjour à
Londres n'a pas pu se dérouler cependant la fine équipe n'a pas
chaumée en 2020 animation via le groupe Facebook pendant le
confinement. Ils ont pu faire une sortie escape game à Gap en
Février. Puis, dès cet été ont créé et animé des animations pour les
familles et les enfants du Club de loisirs.
Le must de l'été aura été  la soirée organisée dans l'Allée des
mirages qui a attirée + de 550 personnes. Une total réussite
pendant laquelle nos jeunes acteurs créateurs et figurants se sont
montré au top de leur art. Le club attend avec impatience l'occasion
de repartir sur les traces de leur héro favori.

L E  C O M I T É  H A R R Y  P O T T E R

L E S  A C T I O N S  F A M I L L E S  E T  L E  R E A A P

Animation des pages Facebook, apport d'informations, soutien
moral. Conseils et aides techniques à la scolarité. 
Soutien auprès des jeunes étudiants hors départements.
Point écoute et parfois un peu médiateurs 
Soutien et accompagnement au montage des dossiers dans le cadre
des actions REAAP à venir.
Prise de contact avec le DALHIR pour l'accueil d'enfant ayant un
handicap accompagnement des parents dans la démarche.

Toutes ces actions ont été très virtuelles cette année : 

P R O J E T  D E  T E R R I T O I R E

Le diagnostic qui avait été commencé sur le territoire du savinois n'a pas pu aboutir en
raison des élections et l'arrivée de nouveaux élus à réinterroger puis avec l'arrivée de la
Covid. Il sera repris dès que possible en 2021
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L ' A V E N I R   

Aller de l'avant et rien lâcher ! 
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Consolidation de la commission de communication de l’association avec un réel plan de communication.
Rafraichissement et entretien de nos outils. 
Actuellement préparation d’un site internet par une élève de BTS Tourisme.

En se donnant les moyens.
Rencontre avec France Active début mars pour enfin régler le manque d’avance de trésorerie. Et monter un plan
de financement solide.
Continuer de chercher d’autres pistes de financement qui permettraient l’embauche d’un animateur polyvalent.
Redévelopper notre capacité d’auto-financement par des ventes de prestations de services auprès des collectivités.
Plusieurs études de dossiers en cours de montage (fondation SNCF pour les séjours, région multi média obtention
de matériel multi médias, FDVA …)
Rendez vous avec la CAF afin de voir si l’association est ré éligible à l’agrément Espace de Vie Sociale.
Contrat de chargé de mission, vente de conseil d’expertise, …

Il faut impérativement recréer un poste d’animation et de l’aide au secrétariat. (Le mode saisonnier ne suffit pas) si
nous voulons rasseoir l’association et continuer de la positionner de façon pérenne. 
Nous sommes en recherche d’aide par le biais de l’alternance ou de l’apprentissage.
La montée des finances nous permettrait de réembaucher 1 poste à l’année sur le secteur Club loisirs et
animations.

Travail en cours d’une convention pluriactuelle entre Savines le Lac et l’association concernant l’accueil ACM.
Développement d’un projet de territoire intégrant les communes environnantes (Savinois).
Redynamiser le secteur adolescents grâce à de nouvelles pistes d’actions et de financements et inaugurer le
nouvel aménagement de la salle d’Embrun. Revoir avec la municipalité d’Embrun les positionnements réciproques.
Continuer d’accompagner les projets de jeunes. et re devenir Information Jeunesse de Serre Ponçon.
Continuer le poste de référent du REAAP. 

Séjours culturels et à thème en France pour 2021.
Fort de l’expérience de 2020 se repositionner sur les colos apprenantes. 
Développement d’ateliers pour enfants.
Développer les propositions d’animations aux collectivités et comité d’entreprise. 

Regagner en dynamique et en lisibilité :

Consolider les finances :

Consolider l’équipe permanente :

Consolider l’existant :

Développer les actions en cours :
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L E S  F I N A N C E S   

Un budget excédentaire  
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lE BUDGET PREVISIONNEL 
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